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Bakgrund och oversikt
Ar 2010 blir for Sida det tredje aret dd man arbetar med det s.k. lirandeuppdraget. I
arets regleringsbrev stipuleras under rubriken Stdd, samverkan och rddgivning att Sida
ska "tillsammans med Tillvaxtverket, Boverket samt Sveriges kommuner och landsting
sprida erfarenheter fr&n EU:s territoriella samarbetsprogram i Ostersjoomradet.”
Vidare, som ett uppdrag gillande Samarbete i Ostersjéregionen stipuleras att ”Sida ska
senast den 30 april 2010, till Tillvaxtverket, redovisa hur myndighetens verksamhet
framjat kunskapsutbyte och bidragit till att sprida erfarenheter och kunnande om EU:s

territoriella samarbetsprogram i Ostersjbomradet.”

For att genomfora ovanstdende har Sidas Ostersjoteam resurser av tva slag att tillg. Det
ena dr teamets personal med sin kompetens och erfarenhet och den andra ar det
ramanslag som teamet kan anvdnda till "insatser med syfte att underldtta Sveriges
medverkan i genomférandet av EU:s Ostersjdstrategi.” Enir den forsta resursen for aret
berdknas bli hogst begransad som en konsekvens av tjanstledigheter i kombination med
anstallningsstopp och nedskarningar inom myndigheten sa kommer den andra typen av

resurs att dtminstone vara oférandrad jamfort med foregaende ar.

Implikationen for lirandeuppdragets del blir att Sidas Ostersjoteam maste arbeta
smartare dn man tidigare har gjort i termer av att dra nytta av existerande kunskap och
material samtidigt som man dir mojlighet ges i mojligaste man koper in extern

kompetens i den man det ar forenligt med villkoren for ramanslaget (se ovan).

Aktiviteter och dtaganden
Med hinsyn tagen till ovanstidende premisser kommer Sidas Ostersjoteam under det
kommande aret att prioritera nedanstaende aktiviteter och insatser inom ramen for
larandeuppdraget:

* Individuell radgivning. Genom att anvanda och utveckla det kontaktnat som
teamet har byggt upp under sin 16pande verksamhet kommer man att kunna na
ut och erbjuda radgivning gillande EU-finansierad projektverksamhet till aktorer
som annars inte skulle nds av denna typ av information. Sker i den dagliga

verksamheten och av ordinarie handlaggare (pos. 2.1).
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* Kunskapsgenerering. Under aret kommer tva stycken satsningar pa att skapa ny
kunskap att genomforas.

o Den forsta satsningen galler slutférandet av den studie om jdmstdlldhet
och kénsroller inom internationell projektverksamhet som teamet
initierade under 2009 (pos. 2.2).

o Den andra satsningen ar en dar vi med hjalp av en analys av teamets
insatsportf6lj 2005-2009 och med hjalp av en uppfoljning av ett antal
projekt (inkl. ett urval av Interregprojekt) i form av intervjuer tar fram ett
informationsmaterial som handlar om méjligheter och fallgropar i
internationellt projektsamarbete. Av sarskild vikt i intervjuerna kommer
att vara att fa en uppfattning om hur aktoérerna ser pa sina majligheter att
hjalpa till att realisera malen i EU:s strategi for dstersjoomradet (pos. 2.2).

* Kunskapsspridning. Genom strategiska satsningar pa ett mindre antal externa
events onskar teamet na ut till nya grupper for att sprida de erfarenheter som
genererats utifran existerande samarbeten i Ostersjoregionen. Som exempel pa
sadana arrangemang kan namnas Baltic Development Forum Summit 2010
(Vilnius), Almedalsveckan (Visby) och InterReg Forum 2011 (Stockholm) (pos.
4.4).

Som ett komplement till ovanstiende ar Sidas Ostersjoteam berett att stodja t.ex.
Tillvaxtverket i dess stravanden att vidmakthalla det internationella ndtverk for
diskussioner om grdnsdverskridande finansieringslésningar som etablerades under 2009
och i de ambitioner som Tillvaxtverket uttryckt vad galler att anordna ett internationellt
symposium om ldrande och Kkontinuerlig utvirdering med deltagare fran
Ostersjpomradet. Naturligtvis dr teamet Oppet for liknande samarbeten med andra

aktorer.

Koordinering
Arbetet med larandeuppdraget inom Sida kommer framgent att koordineras av Mikael
Olsson i ndra samarbete med Robert Hall (bdagge bor kallas till gemensamma
aktiviteter); ansvarig for rapportering till den s.k. styrgruppen forblir teamchefen
Thomas Johansson. I den man fragorna ror kommunikationsinsatser bor ocksa Anna-

Karin Johansson kallas.

Kontaktuppgifter
Mikael Olsson, mikael.olsson@sida.se; 0703-269452
Robert Hall, robert.hall@sida.se; 08-608 5103
Thomas Johansson, thomas.johansson@sida.se; 08-608 5003

Anna-Karin Johansson, anna-karin.johansson@sida.se; 0732-572513
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