Appendix till Sidas program for
samverkan med naringslivet — B4D

Genomforandet av B4D-programmet ar ett ansvar for hela Sida, men verkligheten
skapas i Operations. Darfor ar det ett sarskilt ansvar for chefer i landteam, regionala
och globala team att implementera de olika atgarderna. Dessa ska i sin tur bidra till
genomforandet av de strategier som styr Sidas verksamhet.

IMPLEMENTERING

Atg'arderna ska synliggoras 1 strategier och verksamhetsplaner. (OBS
att samverkan med naringslivet inte ar begransat till de lander 1 vilka
Sverige ar aktivt 1 privatsektorutveckling.) Operations har alltsa ett
huvudansvar.

Men aven Policy och Management har viktiga roller 1 policy-, metod-
och kompetensutveckling, 1 kommunikation och kvalitetssakring. Aktsam
har en nyckelroll, inte minst genom uppdraget till Aktorsteamet/
Néringslivsgruppen som ansvarar for policy- och metodutveckling,
samordning och rapportering.

STYRGRUPP

GD tillsétter en styrgrupp med AC Economic Opportunities, AC JUR,
AC Metod, TC Aktorsteamet och samtliga AC inom Operations. AC
Aktsam dr ordférande och bestéllare. Styrgruppen ska sikerstilla att
planen utvecklas och genomfors. Samt att verksamheten f6ljs upp genom
resultatredovisning, interna och externa matningar.



ARBETSGRUPPER

Aktorsteamet har ett 6vergripande ansvar for genomforandet av hand-
lingsplanen. Bestillaren kan dartill utse olika arbetsgrupper.

VERKSNAT

Aktorsteamet ska ansvara for ett verksnit f6r medarbetare som ar
berorda/intresserade av samarbete med naringslivet. Verksnitet syfte
ar omsesidig information och kompetens- och idéutveckling.

REGELVERK

Samarbetet med naringslivet maste regleras 1 Sa arbetar Sida. Vi maste
ocksa skapa rutiner for att naringslivsaspekter fors in 1 policy, strategi-
och metodarbete.

SAMVERKAN INOM STATEN

Mycket 1 handlingsplanen forutsitter samverkan med RK och myndig-
heter inom andra politikomraden, diar respektive organ bar kostnad 1
relation till nyttan for respektive politikomrade. Forutsittningarna for
detta har stirkts genom regeringens beslut att inratta ett NU-rad (se
B1). For Sidas del ar de viktigaste samverkansparterna UD (UE FIM,
PES, IH), Swedfund, Exportradet, Naringsdepartementet, Tillvixtverket och Vinnova,
Milo- och Socialdepartementen.

Ansvar, tidplan, kostnader
och personalinsatser

Grundtanken f6r samarbetet med naringslivet dr att vi ska na stora
effekter med sma insatser. T ex USAID redovisar en utvixling av sina
garantier pa 1:30, PIDG (Sidastodda Private Infrastructure Development
Group) redovisar 1:35 vad giller mobilisering av kapital. Vi ska dock
vara medvetna om att andra B4D-instrument har en mindre direkt
utvaxling,

Darfor maste det finnas reda pengar for genomférande av handlings-
programmet. Mycket bor kunna finansieras 6ver land- och regionramar
om nagra ar. Likasa o6ver anslaget f6r miljolan och miljogarantier. Men
initialt maste stora delar av B4D-programmet maste ha centrala medel
fran Globala Program.

Behovet av finansiering, fran Globala Program, i denna plan sum-
merar till 55 mkr ar 2010 (tillgangliga medel) f6r att successivt oka till
380 mkr ar 2012.

Vad giller personalresurser, sa summerar detta program till 8,5
personar, utover det arbete som ska goras 1 linjen. Av dessa personar
ryms redan 4 inom Aktorsteamet och ett inom Team Lan&Garantier.
Alltsa har programmet behov av ytterligare 3—4 personar.



B4D TOOL BOX

Pa nagra ars sikt ska B4D-tools vara en naturlig del av Sidas
metodportfolj och kunna finansieras éver land- och regionramar. Men
inledningsvis behovs centrala resurser for att utveckla och initiera olika
metoder. Aven framgent fordras globala medel for generella insatser.
Berdkningen av personar avser endast programanknuten personal
inom Aktorsteamet respektive teamet for Lan&Garantier.
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Organisationsstod

Ett Sida-program utvecklas under 2010

Olika Demo-program samt ev storre challenge funds

Under 2010 provas ett par foretagsinitiativ dar
Sidas stod inte riktas till det initierade foretaget.
Syftet ar att utveckla en modell som sedan kan
anvandas i storre skala. Samtidigt utreds maojlig
samverkan med andra givare.

For narvarande pagar ett arbete kring nya modeller for
finansiering av lakemedelsutveckling. Modellerna ska
kunna anvandas &ven inom andra sektorer som klimat/
milj6 och livsmedelssakerhet.

Stod till samverkan mellan NGOer och foretag.
Forhallningssatt utvecklas 2010

Stod till innovation med och for fattiga manniskor.
Samverkan med KTH, Svenskt Naringsliv m fl.

Stod till utveckling av affarsmodeller vars syfte ar
utveckling for fattiga manniskor

Stod till utveckling av affarsmodeller vars syfte att koppla
ihop fler svenska aktorer med parter i samarbetslander

Ett forhallningssatt och en pilot utvecklas under 2009.
Ett bredare program kan introduceras kommande ar.
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P& ndgra ars sikt ska B4D-tools vara en naturlig del av Sidas metodportfslj och kunna
finansieras over land- och regionramar. Men inledningsvis behdvs centrala resurser for
att utveckla och initiera olika metoder. Aven framgent fordras globala medel for generella
insatser. Berdkningen av personar avser endast programanknuten personal inom
Aktérsteamet respektive teamet fér Lan&Garantier.



BATTRE NYTTIGGORA FORETAGEN SOM RADIVARE
OCH DIALOGPARTNER

B1. NU-organisationen NU-rad, NU-grupp, NU-samrad i falt AC Ecop 2010> - 0,2
Aktsam
Landteamet

B2. Maten med naringslivet  Alla delar av Sida ska féra dialog med néringslivet Samtliga  2010> - 0,1
pé samma s&tt som man for dialog med andra TC och DC

aktorsgrupper.

B3. Dialogpartner Battre ta tillvara naringslivet i dialogen med Samtliga  2010> - 0,1

partnerlander och andra givare. TC och DC

SAMVERKAN MED FORETAGLEN | DERAS ROLL
SOM LEVERANTORER | BISTANDET

C1. Informationssystem Projektspaning rullas ut pa samtliga bistands-UM. AC Ecop, Aktsam 2010> = 0,1
| Sth skapas en central funktion Landteamet
C2. Samarbete med Syftar till att 6ka goda svenska foretags narvaro, bade Aktsam
framjandet inom och utom bistandsfinansierade projekt. Aktiviteter Landtear 2009~ - 0,3
gentemot mottagarlander, utvecklingsbanker, EU- och
FN-organ.
C3. Mottagarlands och ,&tgérder for att starka upphandlingskompetens hos ML, Samtliga
multiupphandling framja regelefterlevnad och dppenhetskultur i multilaterala TCochDC ~ 2010> - 0,4

organ samt att 6ka inslagen av CSR-krav, antikorruption,
livstidsekonomi- och funktionsupphandling

C4. Samverkan mellan Stimulans till starkt samverkan i linje med Sidas respons Aktsam 2010> - 0,1
konsulter och myndigheter pa utredningen Konkurrensneutralitet.

KOMMUNIKATION OCH KOMPETENSUTVECKLING

D1. Kommunikation Overgripande, sammanh&llen kommunikation. Strategi,  Aktdrsteamet 2010> - 0,5
plan och genomforande
D2. Extern kompetens- Utveckling av utbudet gentemot Nringslivet Aktorsteamet  2009> - 0,5
utveckling
D3. Kompetens och Plan for och genomférande av intern kompetens- Aktorsteamet 2010> - 0,5
attityder utveckling for samverkan med naringslivet.

Faltet prioriteras



ORGANISERING AV SIDAS ARBETE MED
NARINGSLIVSSAMVERKAN

E1. Implementering Samarbetet ska synliggoras i strategier, land- SamtlAC 2010> - 0,1
och verksamhetsplaner Operations

2010>

Aktorsteamet

For olika subprojekt

E3. Arbetsgrupper

E5. Regelverk Avser de olika atgarderna i B4D-programmet. Inarbetas ~ Aktorsteamet ~ 2010> - 0.1
i Sa arbetar Sida, publiceras pa Inside och www.sida.se




